
 

 

 

 الميثاق الأخلاقي للعاملين 

 واعد الرياضية جمعية  ب 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 :   مقدمة 

يحدد الميثاق معايير ممارساتنا المهنية وهو يعكس التزامنا بتقديم خدماتنا وفقااالأ لأعلاام المعااايير 

 الأخلاقية , ويسري الميثاق علم كل الموظفين

 

 : للعاملينالهدف من الميثاق الأخلاقي 

 تعزيز القيم الجوهرية في الجمعية -1

 تحديد الأسس والمبادئ الأخلاقية والممارسات المهنية للعاملين في الجمعية -2

 ق : مجال التطبي

 جميع موظفي الجمعية

 

 : تعريف أخلاقيات العمل

القيم والمبادئ الحاكمة لنا كفريق عمل في الجمعية والموجهة لسالوكنا تجااأ أسفسانا 

 وتجاأ الجمعية وتجاأ كافة أصحاب المصلحة في مجتمعنا

 : قيمنا الجوهرية

 التميز •



 

 الإيداع  •

 العطاء •

 المبادرة •

 الشراكة •

 

 

 : الأخلاقيات الأساسية التي يجب أن يلتزم بها العاملون في الجمعية

 الالتزام بالشريعة الإسلامية، واتباع المنهج القويم قولا وعملا .1

 أعمالنا وتقديم أولوية المستفيدين واحتياجاتهم واهتماماتهم.الإحسان في كافة  .2

 العمل وفق قيمنا الجوهرية وتعزيزها باستمرار وتطبيقها في كافة أعمال وسشاطات .3

 الموظف في الجمعية

 الجمعية بأي شكل من الأشكال لتحقيق مصلحة شخصية. عدم استغلال موارد .4

 المحافظة علم أموال وأصول وممتلكات وموارد الجمعية .5

 عدم التفرقة أو المحاياة بين المستفيدين لأي سبب من الأسباب. .6

 الالتزام بالأماسة والإخلاص في أداء العمل .7

 اكتساب المعرفة الجديدة والتطوير الذاتي المستمرة .8

الالتزام بالخطط والبرامج التأهيلية والدورات التدريبية و احترام أسظمة المملكاة  .9

 السعودية والتقيد بها.العربية 

 البحث في كل عمل عن رضا الخالق ومصلحة الخلق ورحمتهم  .10



 

 احتساب سية عمل الخير، ومراقبة الله في السر والعلن .11

 التكامل مع العاملين في القطاع الخيري والمشاركة معهام فاي تنمياة المجتماع .12

وتحمل أماسة المسؤولية، والمشقة المصاحبة للعمل قدر المستطاع ودوسها ضارر، 

 الفرح بعمل الخير مع

 تقديم القدوة الحسنة للعاملين في القطاع الخيري .13

 الأماسة في استخدام التقنية والتطبيقات والوسائل الحديثة. .14

 \ 

 : خلاقياتنا المهنيةأ

 احترام اللوائح والأسظمة والسياسات والعقود المعتمدة من الجمعية. .1

 المبادرة إلم طرح الأفكار والمقترحات التطويرية .2

 المشاركة في صنع القرارات وإبداء الآراء مع تقبل آراء الآخرين .3

 التواصل الفعال بما يحقق أهداف الجمعية ويعزز العلاقات الإيجابية بين أصحاب .4
 العلاقة

 ات حسب صالاحيات،، وتقاديمبتيسير الإجراءات، والمروسة في الأداء وتذليل العق .5
 لأصحاب القرار المقترحات حولها

 الالتزام بالقواعد والأصول المهنية للعمل .6

 تطوير مهارات العاملين والاطلاع علم كل ما هو جديد في مجال العمل .7

 التقيد بوقت العمل وتنفيذ الأعمال دون الاسشغال بأمور أخرى .8

 تسخير المعارف والمهارات لتنفيذ الأعمال علم الوج، الأكمل .9

 تحاشي التفرقة العنصرية أو الفئوية في التوظيف أو عند تقديم الخدمات .10



 

 الصدق في إعداد التقارير دون تضخيم أو تضليل .11

 قل المعارف.ستأهيل صف قيادي ثاسي لاستدامة العمل و .12

 الإفادة من التقنيات والوسائل الحديثة لخدمة الجمعية والمستفيد. .13

 منح الأولوية للأمن والسلامة وتجنيب الجمعية أي مخاطر. .14

 التنزأ عن أي خداع أو تضليل أو الحصول علم مصلحة خاصة. .15

 

 

 

 

 : أخلاقياتنا تجاأ الجمعية

الولاء للجمعية، والحفاظ علم سمعتها، والبعاد عماا يجارح خيرياة العمال و  .1

 تحسين وتعزيز الصورة الذهنية للجمعية والقيام بمبادرات فعالة لتحقيق ذلك ماع

 مختلف شرائح المجتمع

 الاستراتيجية من خلال تحقياق أهاداف الخطاطتحقيق رؤية الجمعية وأهدافها   .2

 التشغيلية للوحدات الإدارية والاستثمار الأمثل للموارد والقدرات في تحقيق ذلك.

المشاركة في وضع وتطوير سياسات واساتراتيجيات الجمعياة وتحقياق مؤشارات  .3

 الأداء

 المشاركة الفاعلة في صنع القرارات من خلال الاجتماعات وطرح الأفكار الإبداعياة .4

 والمقترحات وحل المشكلات في بيئة العمل
 



 

 : أخلاقياتنا تجاأ المستفيدين

حفظ كرامة المستفيد، والحذر من أي تصرف يجرح مشاعرأ، أو يضرأ حسيا  .1

 معنويا أو

 التميز ورقي الخدمات والتعامل برفق واحترام المستفيدين وصون كرامتهم. .2

 المستفيدينالمحافظة علم سرية وخصوصية بياسات  .3

 بناء وتصميم مبادرات ومشاريع تنموية وفق حاجات المستفيدين .4

الإحسان في تقاديم الخدماة التاي يحتاجهاا المساتفيد وبأفضال الوساائل  .5

 المتاحة والممارسات

 ، وسقلهامقترحات العناية بآراء المستفيد عن الخدمة المقدمة ل،، وسماع ما .6

التصوير والنشر الإعلامي مع مراعااة أخلاقياات الاستئذان من المستفيد حال   .7

أثناء التوثياق، وأخلاقياات البحاث الاجتمااعي أثنااء دراساة حالاة   الصورة

 المستفيد

 العدل في خدمة المستفيدين دون محاباة أو تحيز .8

القياس الادوري لرضاا المساتفيدين وتطاوير الخادمات وفاق احتياجااتهم  .9

 .ومقترحاتهم

 والاستماع لرأيهم ومقترحاتهم واحتياجااتهم  المستفيدينالتواصل الفعال مع   .10

 والاستفادة منها في تطوير وتحسين خدمات الجمعية ومشاريعها المختلفة.

الصدق مع المستفيد في استحقاق، الخدمة من عدم،، ماع تطيياب خااطرأ  .11

 . ما في صالح،، لوتوجيه
 

 :   أخلاقياتنا تجاأ الماسحين أو الداعمين 



 

التواصل الدوري مع الماسحين والداعمين وبناء جسور الثقة واطلاعهم باستمرار   .1

 برامج الجمعية ومشاريعها وأخبارها وإسجازاتهام عل 

توفير قنوات متعددة إبداعية تمكن المتبرعين والماسحين مختلف شرائحهم من  .2

 التبرعات المالية والعينية. تقديم

 الماسحين والداعمين بناء وتصميم مشاريع وبرامج تعزز العلاقة مع   .3

لكة في جمع التبرعات وإدارة الأموال والأصول ، مالالتزام بالقواسين الرسمية للم .4

التبرعات في المشاريع والبرامج والأسشطة المخصصة لها و الحفاظ علم  وصرف

 والداعمين وعدم استخدامها دون إذن منهم سرية بياسات الماسحين

 

 :   أخلاقياتنا تجاأ متطوعينا 

التواصل مع المتطوعين وتشجيعهم وإشراكهم في عمليات التحسين المستمر  .1

 التي تقدمها الجمعية  للخدمات

 تأهيل المتطوعين وإكسابهم المهارات والمعارف الفنية والإدارية  .2

تمكين المتطوعين من العمل التطوعي وخدمة المجتمع من خلال أسشطة   .3

 الجمعية 

 م تحفيز وتكريم المتطوعين وتقديم الشكر والتقدير له .4

 الحفاظ علم سرية بياسات المتطوعين وعدم استخدامها دون إذن منهم  .5

  



 

 أخلاقياتنا تجاأ مجتمعنا: 

 احترام التشريعات والقواسين وعادات وتقاليد المجتمع  .1

 التواصل الفعال مع المجتمع وبناء قنوات تواصل فعالة والاستماع إلم اقتراحاتهم. .2

 تتصف بالشفافية والمصداقية سشر تقارير دورية للمجتمع  .3

 بناء مشاريع ومبادرات مجتمعية تنموية وفق احتياجات مجتمعنا .4

 ي لكسب دعم المجتمع ومشاركت، الفعالية في أسشطة وفعاليات الجمعيةع الس .5

 : أخلاقياتنا تجاأ الزملاء في الجمعية

,   وتجرداقة وحكمة وموضوعية وحيادية باحترام زملاء في العمل، والتصرف بل  .1

 ا لمتطلبات الشريعة والعادات الاجتماعية والأعراف المهنية وفقلأ وذلك

 المساهمة بتوفير بيئة عمل آمنة وخالية من التمييز والمضايقة والعنف والألفاظ .2

 البذيئة أو غير المحتشمة 

العمل بروح الفريق الواحد وفق مبادئ العمل الجماعي لأداء المهام المشتركة  .3

 أهداف الجمعية وتحقيق

كة المعرفة و فهم العمل علم إيجاد بيئة عمل إيجابية محفزة علم الايداع ومشار .4

 ملكالتنظيمية والمساهمة في تنسيق وتة الإدارات والوحدات افاكمهام وأدوار 

 بينها.  المهام

وأساليب العمل الخاصة بالزملاء مع حرية التعبير عن  الآراء ات فاحترام اختلا .5

 الرسمية وبأسلوب يتسم بالمسؤولية. قنوات خلال ال من النقد



 

 احترام خصوصية وسرية المعلومات المشتركة مع الزملاء في الجمعية .6

 

 تعهد 

 

" الميثاق الأخلاقي للعااملين فاي جمعياة   وثيقةبأسي قد اطلعت علم    دساأالموقع أ  ظفأسا المو  أقر

 . سسخة منها تبالأحكام الواردة بها واستلم والتزم محتواها تفهمو واعد الرياضية 

 ها   1443/              10/           15:         التاريخ 

 

 


